
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Denominación del área Denominación del puesto (Redactados con perspectiva de género) Denominación del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado) Área de adscripción inmediata superior Denominación de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y el fundamento legal (artículo y/o fracción) Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, según sea el caso (Redactadas con perspectiva de género) Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados con perspectiva de género) Por cada área, en su caso, incluir el número total de personas prestadoras de servicios profesionales o miembros Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de actualización Nota

CDBF061739250CC2DCC98ECB0C8F8A46 2024 01/01/2024 30/03/2024 Dirección del SMDIF Director Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit Patronato Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 14,15,16,17,18 I. Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las leyes, para los actos de dominio, de administración, y para pleitos y cobranzas;  II. Presentar al patronato los informes y estados financieros semestrales acompañados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes;  III. Presentar al conocimiento y 

aprobación del patronato, los planes laborales, presupuestos, informes de actividades mensuales, y estados financieros anuales del DIF;  IV. Autorizar la expedición de nombramientos del personal del DIF Municipal y llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales;V. Someter a consideración del Patronato los 

nombramientos y remociones del Administrador, Delegado y los coordinadores de áreas del DIF Municipal; VI. Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal a excepción de los referidos en la fracción anterior; VII. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento 

de los objetivos de DIF Municipal;  VIII. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujeción a las instrucciones del Patronato. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal; IX. Actuar en representación del DIF 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 8,9 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal

A41DEB5C64E744DD5053CE3EF43939DE 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación Psicología Coordinador Coordinador de Psicología Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 24,25 I. Asesoría y Tratamiento a quien requiera del servicio de psicología;II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de Nayarit; yV. Las 

demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de 

Nayarit; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en las páginas  11, 12  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

E601EC20A6AD21000E7A7AB28CF1E67F 2024 01/01/2024 30/03/2024 Administración General del SMDIF Administrador Administrador General Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 21, 22,23 I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeño de las funciones correspondientes a la administración a su cargo;II. Participar de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección General en reuniones con dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal con el propósito de revisar y analizar 

aspectos normativos, administrativos, financieros y laborales relacionados con el Sistema;III. Participar en los comités de adquisiciones, obras y conservación del sistema;IV. Elaborar el programa anual de Actividades administrativas, en base a la estructura programática del Sistema;V. Planear, organización y evaluar en base a la 

normatividad vigente el régimen de administración de personal del sistema, con el propósito de agilizar los procesos de dirección de los recursos humanos de la Institución; VI. Dirigir coordinar y establecer conforme a la normatividad vigente, las estrategias para la operación y el funcionamiento de las comisiones mixtas de 

seguridad e higiene y de capacitación y adiestramiento, con el fin de permitir la participación activa del personal y cumplir las disposiciones legales correspondientes;VII. Tramitar los nombramientos, contratos, ascensos, renuncias, bajas, cambios de adscripción, comisiones, licencias, control de nómina, pago de sueldos, 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 10,11 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

66B602053FD7B1C0214C7BDA86081D60 2024 01/01/2024 30/03/2024 Unidad de Transparencia Titular Titular de la Unidad de Transparencia Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 19,20 El Titular de la Unidad de Transparencia del DIF Municipal para el ejercicio de las funciones, se regirá en los términos de: Ley Información Pública Gubernamental, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nayarit, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Reglamento de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en las páginas  9 y 10 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

2FA8FA30230195C7DC7583A3634700DD 2024 01/01/2024 30/03/2024 Delegación de la PPNNA Delegado (a) Delegado (a) de la Procuraduría de Protección de las Niñas, Niños y Adolescentes Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos. 44,45.46 I. Representar legalmente a los menores del Municipio de Rosamorada, cuando se requiere la investidura como Delegado; II. Fungir como Tutor provisional de los menores en el Municipio de Rosamorada cuando así se requiera; y  III. Las demás que establezca la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, a 

través de su normatividad, así como las que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en la página 17, del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

E8E54421D1E0DC96189D8434C6A7849C 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinacion de Archivo Coordinador Coordinador de Archivo Dirección Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit Las atribuciones, responsabilidades y/o funciones señaladas en la Ley https://www.difrosamorada.gob.mx/Documentos_SMDIF/Numerales/Fraccion_I/Archivos/Reglamento_de_la_Ley_de_Archivos_del_Estado_de_Nayarit.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra señalada en la Ley aplicable.

D834BEF24FAA8D685097271272D81B35 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación de Salud Coordinador Coordinador de Salud. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 32,33 I. Brindar Atención a quien requiera del servicio de salud;II. Realizar valoración y dar seguimiento a quien recurra al servicio;III. La elaboración de expedientes clínicos;IV. Garantizar una grata atención al paciente; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en la  página 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

60CD668B8388DC61E9DC15836EB6DDA8 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación INAPAM Coordinador Coordinador de INAPAM Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 30,31 El área de INAPAM del DIF Municipal es quien apoya, orienta y da seguimiento a personas de la tercera edad, siendo sus funciones las siguientes:I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa de INAPAM del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio de INAPAM del DIF Municipal;III. 

Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al área;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en la página  13 y 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

2019B0B1ADA0B754EA54FBA6C7A8F602 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación PAMAR Coordinador Coordinador de Programa de Atención al Menor y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit. Articulo 26,27 I) Atención y seguimiento a quien requiera del servicio:   II) Programar cada actividad que pretenda realizar previo oficio recibido.                                                                                   III) Canalizar cuando se requiera ante la Instancia correspondiente:                                                                        IV)Solicitar capacitaciones para adquirir 

mayor conocimiento referente al programa.                                                              V)Gestionar ante otras Instituciones apoyo para un mejor servicio al Programa: y                                                                        VI)Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en la página  12 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

6F5A6E5D3FAE3148B3EEF41E16DE2475 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación Nutrición Coordinador Coordinador de Nutrición Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 40,41 El coordinador de Nutrición del DIF Municipal  brindará servicios de nutrición de óptima calidad, confiable y oprtuna, que garantice una adecuada atención humana; basado en altos niveles tecnológicos  con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas de quienes recurren a recibir este servicio, en un ambiente agradable 

y en excelentes condiciones, siendo sus funciones las siguientes:

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en la página 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

75CF87E4FBC30A14327D6AA952EAED40 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación de Comunicación Social Coordinador Coordinador de Comunicación Social. Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 42,43 El titular  del área de Comunicación social del DIF Municipal deberá:  I) Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el 

Plan de Desarrollo Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 16, 17 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

D155C4EFDA6237AAC8DC58060AA1C381 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación de Alimentos Coordinador Coordinador de Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 28,29 I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio del  Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;III. Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Entregar el alimento en 

tiempo y forma, conforme corresponda la entrega;V. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al programa;VI. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; y VII. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.I.	Ser ciudadano 

mexicano por nacimiento.II.	Contar con preparación profesional, técnica o nivel licenciatura y;III.	Experiencia laboral en el ramo.ARTÍCULO 43.- La persona titular de la Coordinación de Comunicación Social del DIF deberá:I.	Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las 

políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal; II.	Informar a su superior jerárquico sobre la ejecución y avances de los programas de Comunicación Social que deriven del Plan de Desarrollo Municipal; 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha informacion se encuentra en las páginas 12 y 13 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

67C0BC1DC2257356446AA90CD0C0116F 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación Discapacidad. Coordinador Coordinador de Asistencia Social a Personas con Discapacidad Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 36,37 El Coordinador del Programa de Asistencia Social a personas con Discapacidad del DIF Municipal brinda atención a la Ciudadania específica a personas con algún tipo de Discapacidad cuyo fin es que estas personas tengan una mejor calidad de vida. https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en la página 15 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

C2115BD431C35C5B71887D7DC8D02A21 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación de UBR Coordinador Coordinador de Unidad Basica de Rehabilitación (UBR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 34,35 I)Brindar Atención a quien requiera del Servicio de UBR del DIF Municipal,                                                                               II) Dar seguimiento a quien recurra al servicio de la Unidad Básica de Rehabilitación del DIF Municipal, previa valoración de especialista.                                                                             III)La elaboración de 

expedientes clínicos.                                  IV) Garantizar una grata atención al paciente; y                          V) Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 14, 15  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

CFEE034968DEC7490628D9E7BE90FE1D 2024 01/01/2024 30/03/2024 Coordinación de Trabajo Social. Coordinador Coordinador de Trabajo Social. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 38,39 El Coordinador del área de Trabajo Social del DIF Municipal brinda asesoría y da seguimiento a problemáticas socio-familiares e individuales, así como a personas en estado de vulnerabilidad, siendo sus funciones las siguientes: I. Asesoría y seguimiento a quien requiera del servicio de del área de Trabajo Social del DIF 

Municipal;II. Investigaciones de Campo y Estudio Socioeconómico previo oficio recibido por el interesado;III. La elaboración de expedientes para antecedente de actividad realizada;IV. Canalizar ante quien corresponda, derivado de los resultados obtenidos;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al 

programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 1 Dirección 26/04/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 15 y 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

AA35DDF088ED8FBE4B507E65674F259E 2024 01/04/2024 30/06/2024 Dirección del SMDIF Director Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit Patronato Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 14,15,16,17,18 I. Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las leyes, para los actos de dominio, de administración, y para pleitos y cobranzas;  II. Presentar al patronato los informes y estados financieros semestrales acompañados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes;  III. Presentar al conocimiento y 

aprobación del patronato, los planes laborales, presupuestos, informes de actividades mensuales, y estados financieros anuales del DIF;  IV. Autorizar la expedición de nombramientos del personal del DIF Municipal y llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales;V. Someter a consideración del Patronato los 

nombramientos y remociones del Administrador, Delegado y los coordinadores de áreas del DIF Municipal; VI. Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal a excepción de los referidos en la fracción anterior; VII. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento 

de los objetivos de DIF Municipal;  VIII. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujeción a las instrucciones del Patronato. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal; IX. Actuar en representación del DIF 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 8,9 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal

07731093DAB7E22AE28B6CD64C3A16F9 2024 01/04/2024 30/06/2024 Administración General del SMDIF Administrador Administrador General Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 21, 22,23 I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeño de las funciones correspondientes a la administración a su cargo;II. Participar de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección General en reuniones con dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal con el propósito de revisar y analizar 

aspectos normativos, administrativos, financieros y laborales relacionados con el Sistema;III. Participar en los comités de adquisiciones, obras y conservación del sistema;IV. Elaborar el programa anual de Actividades administrativas, en base a la estructura programática del Sistema;V. Planear, organización y evaluar en base a la 

normatividad vigente el régimen de administración de personal del sistema, con el propósito de agilizar los procesos de dirección de los recursos humanos de la Institución; VI. Dirigir coordinar y establecer conforme a la normatividad vigente, las estrategias para la operación y el funcionamiento de las comisiones mixtas de 

seguridad e higiene y de capacitación y adiestramiento, con el fin de permitir la participación activa del personal y cumplir las disposiciones legales correspondientes;VII. Tramitar los nombramientos, contratos, ascensos, renuncias, bajas, cambios de adscripción, comisiones, licencias, control de nómina, pago de sueldos, 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 10,11 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

9054B4CCD342D4C49803279428C8ABDD 2024 01/04/2024 30/06/2024 Unidad de Transparencia Titular Titular de la Unidad de Transparencia Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 19,20 El Titular de la Unidad de Transparencia del DIF Municipal para el ejercicio de las funciones, se regirá en los términos de: Ley Información Pública Gubernamental, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nayarit, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Reglamento de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en las páginas  9 y 10 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

69B0A12B7DB560A815299FCEB45C0E28 2024 01/04/2024 30/06/2024 Delegación de la PPNNA Delegado (a) Delegado (a) de la Procuraduría de Protección de las Niñas, Niños y Adolescentes Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos. 44,45.46 I. Representar legalmente a los menores del Municipio de Rosamorada, cuando se requiere la investidura como Delegado; II. Fungir como Tutor provisional de los menores en el Municipio de Rosamorada cuando así se requiera; y  III. Las demás que establezca la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, a 

través de su normatividad, así como las que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en la página 17, del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

35CDF25529065EBACB368EB49B87B566 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinacion de Archivo Coordinador Coordinador de Archivo Dirección Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit Las atribuciones, responsabilidades y/o funciones señaladas en la Ley https://www.difrosamorada.gob.mx/Documentos_SMDIF/Numerales/Fraccion_I/Archivos/Reglamento_De_La_Ley_De_Archivos_Del_Estado_De_Nayarit.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra señalada en la Ley aplicable.

E8812462B7D8EAF7B756E08F4290EBDD 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación de Salud Coordinador Coordinador de Salud. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 32,33 I. Brindar Atención a quien requiera del servicio de salud;II. Realizar valoración y dar seguimiento a quien recurra al servicio;III. La elaboración de expedientes clínicos;IV. Garantizar una grata atención al paciente; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en la  página 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

71ED30036743431C3F45345564264B10 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación Psicología Coordinador Coordinador de Psicología Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 24,25 I. Asesoría y Tratamiento a quien requiera del servicio de psicología;II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de Nayarit; yV. Las 

demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de 

Nayarit; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en las páginas  11, 12  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

85E1D44F1214284A437167C962C84CCF 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación INAPAM Coordinador Coordinador de INAPAM Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 30,31 El área de INAPAM del DIF Municipal es quien apoya, orienta y da seguimiento a personas de la tercera edad, siendo sus funciones las siguientes:I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa de INAPAM del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio de INAPAM del DIF Municipal;III. 

Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al área;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en la página  13 y 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

CA847E5BD01AD28A8652DB3CA190DBBB 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación PAMAR Coordinador Coordinador de Programa de Atención al Menor y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit. Articulo 26,27 I) Atención y seguimiento a quien requiera del servicio:   II) Programar cada actividad que pretenda realizar previo oficio recibido.                                                                                   III) Canalizar cuando se requiera ante la Instancia correspondiente:                                                                        IV)Solicitar capacitaciones para adquirir 

mayor conocimiento referente al programa.                                                              V)Gestionar ante otras Instituciones apoyo para un mejor servicio al Programa: y                                                                        VI)Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en la página  12 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

13E7DC9EE4DE83B4B60262D48CB8DBE1 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación Discapacidad. Coordinador Coordinador de Asistencia Social a Personas con Discapacidad Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 36,37 El Coordinador del Programa de Asistencia Social a personas con Discapacidad del DIF Municipal brinda atención a la Ciudadania específica a personas con algún tipo de Discapacidad cuyo fin es que estas personas tengan una mejor calidad de vida. https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en la página 15 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

69C3D780CABB6A679F321D1698D50F52 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación de UBR Coordinador Coordinador de Unidad Basica de Rehabilitación (UBR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 34,35 I)Brindar Atención a quien requiera del Servicio de UBR del DIF Municipal,                                                                               II) Dar seguimiento a quien recurra al servicio de la Unidad Básica de Rehabilitación del DIF Municipal, previa valoración de especialista.                                                                             III)La elaboración de 

expedientes clínicos.                                  IV) Garantizar una grata atención al paciente; y                          V) Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 14, 15  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

8298B936CD616B6B335C5EBAFF6BEE69 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación de Trabajo Social. Coordinador Coordinador de Trabajo Social. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 38,39 El Coordinador del área de Trabajo Social del DIF Municipal brinda asesoría y da seguimiento a problemáticas socio-familiares e individuales, así como a personas en estado de vulnerabilidad, siendo sus funciones las siguientes: I. Asesoría y seguimiento a quien requiera del servicio de del área de Trabajo Social del DIF 

Municipal;II. Investigaciones de Campo y Estudio Socioeconómico previo oficio recibido por el interesado;III. La elaboración de expedientes para antecedente de actividad realizada;IV. Canalizar ante quien corresponda, derivado de los resultados obtenidos;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al 

programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 1 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 15 y 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

B7DC852BBC65E61AB7D6345E65BEE41C 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación Nutrición Coordinador Coordinador de Nutrición Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 40,41 El coordinador de Nutrición del DIF Municipal  brindará servicios de nutrición de óptima calidad, confiable y oprtuna, que garantice una adecuada atención humana; basado en altos niveles tecnológicos  con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas de quienes recurren a recibir este servicio, en un ambiente agradable 

y en excelentes condiciones, siendo sus funciones las siguientes:

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en la página 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

613AA6D3A38330290463B2DA501BB42A 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación de Comunicación Social Coordinador Coordinador de Comunicación Social. Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 42,43 El titular  del área de Comunicación social del DIF Municipal deberá:  I) Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el 

Plan de Desarrollo Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 16, 17 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

98348EE32A809771E708F7C07021D0E6 2024 01/04/2024 30/06/2024 Coordinación de Alimentos Coordinador Coordinador de Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 28,29 I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio del  Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;III. Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Entregar el alimento en 

tiempo y forma, conforme corresponda la entrega;V. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al programa;VI. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; y VII. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.I.	Ser ciudadano 

mexicano por nacimiento.II.	Contar con preparación profesional, técnica o nivel licenciatura y;III.	Experiencia laboral en el ramo.ARTÍCULO 43.- La persona titular de la Coordinación de Comunicación Social del DIF deberá:I.	Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las 

políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal; II.	Informar a su superior jerárquico sobre la ejecución y avances de los programas de Comunicación Social que deriven del Plan de Desarrollo Municipal; 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 26/07/2024 Dicha informacion se encuentra en las páginas 12 y 13 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

079F495298501EEDC86BBDCCAD7CA814 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación de Comunicación Social Coordinador (a) Coordinador de Comunicación Social. Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 42,43 El titular  del área de Comunicación social del DIF Municipal deberá:  I) Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el 

Plan de Desarrollo Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 8,9 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal


06CC4743D26525D622E5269112693F61 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación de Alimentos Coordinador (a) Coordinador de Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 28,29 I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio del  Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;III. Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Entregar el alimento en 

tiempo y forma, conforme corresponda la entrega;V. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al programa;VI. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; y VII. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.I.	Ser ciudadano 

mexicano por nacimiento.II.	Contar con preparación profesional, técnica o nivel licenciatura y;III.	Experiencia laboral en el ramo.ARTÍCULO 43.- La persona titular de la Coordinación de Comunicación Social del DIF deberá:I.	Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las 

políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal; II.	Informar a su superior jerárquico sobre la ejecución y avances de los programas de Comunicación Social que deriven del Plan de Desarrollo Municipal; 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

EE14BC7351FCD497D37F463D82FA0519 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación Nutrición Coordinador (a) Coordinador de Nutrición Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 40,41 El coordinador de Nutrición del DIF Municipal  brindará servicios de nutrición de óptima calidad, confiable y oprtuna, que garantice una adecuada atención humana; basado en altos niveles tecnológicos  con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas de quienes recurren a recibir este servicio, en un ambiente agradable 

y en excelentes condiciones, siendo sus funciones las siguientes:

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 10,11 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.


AD05F7215926F56A04A96133C58DD47A 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación Discapacidad. Coordinador (a) Coordinador de Asistencia Social a Personas con Discapacidad Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 36,37 El Coordinador del Programa de Asistencia Social a personas con Discapacidad del DIF Municipal brinda atención a la Ciudadania específica a personas con algún tipo de Discapacidad cuyo fin es que estas personas tengan una mejor calidad de vida. https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

1DFED3B1E0831D512FB7E665BD63E9AB 2024 01/07/2024 30/09/2024 Unidad de Transparencia Titular Titular de la Unidad de Transparencia Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 19,20 El Titular de la Unidad de Transparencia del DIF Municipal para el ejercicio de las funciones, se regirá en los términos de: Ley Información Pública Gubernamental, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nayarit, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Reglamento de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

9208C10DF90879693C8224AF3C0A8326 2024 01/07/2024 30/09/2024 Delegación de la PPNNA Delegado (a) Delegado (a) de la Procuraduría de Protección de las Niñas, Niños y Adolescentes Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos. 44,45.46 I. Representar legalmente a los menores del Municipio de Rosamorada, cuando se requiere la investidura como Delegado; II. Fungir como Tutor provisional de los menores en el Municipio de Rosamorada cuando así se requiera; y  III. Las demás que establezca la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, a 

través de su normatividad, así como las que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

48463A9E8433383953CAEC3AA7B617B6 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinacion de Archivo Coordinador (a) Coordinador de Archivo Dirección Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit Las atribuciones, responsabilidades y/o funciones señaladas en la Ley de Archivos para el Estado de Nayarit https://www.difrosamorada.gob.mx/Documentos_SMDIF/Numerales/Fraccion_I/Archivos/Reglamento_De_La_Ley_De_Archivos_Del_Estado_De_Nayarit.pdf 0 Dirección 29/10/2024

D34ABD4AFA9887A56D97A8711FC33079 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación de Salud Coordinador (a) Coordinador de Salud. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 32,33 I. Brindar Atención a quien requiera del servicio de salud;II. Realizar valoración y dar seguimiento a quien recurra al servicio;III. La elaboración de expedientes clínicos;IV. Garantizar una grata atención al paciente; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

FF3BBA7E366D5B79A092277CF7C11B06 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación de UBR Coordinador (a) Coordinador de Unidad Basica de Rehabilitación (UBR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 34,35 I)Brindar Atención a quien requiera del Servicio de UBR del DIF Municipal,                                                                               II) Dar seguimiento a quien recurra al servicio de la Unidad Básica de Rehabilitación del DIF Municipal, previa valoración de especialista.                                                                             III)La elaboración de 

expedientes clínicos.                                  IV) Garantizar una grata atención al paciente; y                          V) Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

878D92B1640DDEC5ADCF34106553E59C 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación Psicología Coordinador (a) Coordinador de Psicología Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 24,25 I. Asesoría y Tratamiento a quien requiera del servicio de psicología;II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de Nayarit; yV. Las 

demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de 

Nayarit; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

CBBD518DDE0CF17288FC12DFDC433561 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación INAPAM Coordinador (a) Coordinador de INAPAM Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 30,31 El área de INAPAM del DIF Municipal es quien apoya, orienta y da seguimiento a personas de la tercera edad, siendo sus funciones las siguientes:I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa de INAPAM del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio de INAPAM del DIF Municipal;III. 

Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al área;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

BD0788D4B473619CC59E8C511CDAFC11 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación PAMAR Coordinador (a) Coordinador de Programa de Atención al Menor y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit. Articulo 26,27 I) Atención y seguimiento a quien requiera del servicio:   II) Programar cada actividad que pretenda realizar previo oficio recibido.                                                                                   III) Canalizar cuando se requiera ante la Instancia correspondiente:                                                                        IV)Solicitar capacitaciones para adquirir 

mayor conocimiento referente al programa.                                                              V)Gestionar ante otras Instituciones apoyo para un mejor servicio al Programa: y                                                                        VI)Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

09358D8D53A1E5C43D7F24F41A9785A8 2024 01/07/2024 30/09/2024 Coordinación de Trabajo Social. Coordinador (a) Coordinador de Trabajo Social. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 38,39 El Coordinador del área de Trabajo Social del DIF Municipal brinda asesoría y da seguimiento a problemáticas socio-familiares e individuales, así como a personas en estado de vulnerabilidad, siendo sus funciones las siguientes: I. Asesoría y seguimiento a quien requiera del servicio de del área de Trabajo Social del DIF 

Municipal;II. Investigaciones de Campo y Estudio Socioeconómico previo oficio recibido por el interesado;III. La elaboración de expedientes para antecedente de actividad realizada;IV. Canalizar ante quien corresponda, derivado de los resultados obtenidos;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al 

programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

CE12F52C84ABC3A162C6A58200076D8B 2024 01/07/2024 30/09/2024 Dirección del SMDIF Director Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit Patronato Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 14,15,16,17,18 I. Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las leyes, para los actos de dominio, de administración, y para pleitos y cobranzas;  II. Presentar al patronato los informes y estados financieros semestrales acompañados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes;  III. Presentar al conocimiento y 

aprobación del patronato, los planes laborales, presupuestos, informes de actividades mensuales, y estados financieros anuales del DIF;  IV. Autorizar la expedición de nombramientos del personal del DIF Municipal y llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales;V. Someter a consideración del Patronato los 

nombramientos y remociones del Administrador, Delegado y los coordinadores de áreas del DIF Municipal; VI. Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal a excepción de los referidos en la fracción anterior; VII. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento 

de los objetivos de DIF Municipal;  VIII. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujeción a las instrucciones del Patronato. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal; IX. Actuar en representación del DIF 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

34B5D6821F9311F88F586BC98C8661E1 2024 01/07/2024 30/09/2024 Administración General del SMDIF Administrador Administrador General Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 21, 22,23 I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeño de las funciones correspondientes a la administración a su cargo;II. Participar de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección General en reuniones con dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal con el propósito de revisar y analizar 

aspectos normativos, administrativos, financieros y laborales relacionados con el Sistema;III. Participar en los comités de adquisiciones, obras y conservación del sistema;IV. Elaborar el programa anual de Actividades administrativas, en base a la estructura programática del Sistema;V. Planear, organización y evaluar en base a la 

normatividad vigente el régimen de administración de personal del sistema, con el propósito de agilizar los procesos de dirección de los recursos humanos de la Institución; VI. Dirigir coordinar y establecer conforme a la normatividad vigente, las estrategias para la operación y el funcionamiento de las comisiones mixtas de 

seguridad e higiene y de capacitación y adiestramiento, con el fin de permitir la participación activa del personal y cumplir las disposiciones legales correspondientes;VII. Tramitar los nombramientos, contratos, ascensos, renuncias, bajas, cambios de adscripción, comisiones, licencias, control de nómina, pago de sueldos, 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 29/10/2024

2F8C500B33848A730543F38029C2C674 2024 01/10/2024 31/12/2024 Dirección del SMDIF Director Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit Patronato Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 14,15,16,17,18 I. Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las leyes, para los actos de dominio, de administración, y para pleitos y cobranzas;  II. Presentar al patronato los informes y estados financieros semestrales acompañados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes;  III. Presentar al conocimiento y 

aprobación del patronato, los planes laborales, presupuestos, informes de actividades mensuales, y estados financieros anuales del DIF;  IV. Autorizar la expedición de nombramientos del personal del DIF Municipal y llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales;V. Someter a consideración del Patronato los 

nombramientos y remociones del Administrador, Delegado y los coordinadores de áreas del DIF Municipal; VI. Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal a excepción de los referidos en la fracción anterior; VII. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento 

de los objetivos de DIF Municipal;  VIII. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujeción a las instrucciones del Patronato. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal; IX. Actuar en representación del DIF 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en las páginas 8,9 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal

484B3ED8DE8C511021F16C7E8F103474 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación Psicología Coordinador Coordinador de Psicología Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 24,25 I. Asesoría y Tratamiento a quien requiera del servicio de psicología;II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de Nayarit; yV. Las 

demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de 

Nayarit; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en las páginas  11, 12  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

622E840745C0E5D27D716263274BC10A 2024 01/10/2024 31/12/2024 Administración General del SMDIF Administrador Administrador General Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 21, 22,23 I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeño de las funciones correspondientes a la administración a su cargo;II. Participar de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección General en reuniones con dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal con el propósito de revisar y analizar 

aspectos normativos, administrativos, financieros y laborales relacionados con el Sistema;III. Participar en los comités de adquisiciones, obras y conservación del sistema;IV. Elaborar el programa anual de Actividades administrativas, en base a la estructura programática del Sistema;V. Planear, organización y evaluar en base a la 

normatividad vigente el régimen de administración de personal del sistema, con el propósito de agilizar los procesos de dirección de los recursos humanos de la Institución; VI. Dirigir coordinar y establecer conforme a la normatividad vigente, las estrategias para la operación y el funcionamiento de las comisiones mixtas de 

seguridad e higiene y de capacitación y adiestramiento, con el fin de permitir la participación activa del personal y cumplir las disposiciones legales correspondientes;VII. Tramitar los nombramientos, contratos, ascensos, renuncias, bajas, cambios de adscripción, comisiones, licencias, control de nómina, pago de sueldos, 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en las páginas 10,11 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

D79BA19AA469EC948FEC129E606246AA 2024 01/10/2024 31/12/2024 Unidad de Transparencia Titular Titular de la Unidad de Transparencia Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 19,20 El Titular de la Unidad de Transparencia del DIF Municipal para el ejercicio de las funciones, se regirá en los términos de: Ley Información Pública Gubernamental, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nayarit, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Reglamento de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en las páginas  9 y 10 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

E8BE4FBFD9F97F8898DB237695B036AD 2024 01/10/2024 31/12/2024 Delegación de la PPNNA Delegado (a) Delegado (a) de la Procuraduría de Protección de las Niñas, Niños y Adolescentes Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos. 44,45.46 I. Representar legalmente a los menores del Municipio de Rosamorada, cuando se requiere la investidura como Delegado; II. Fungir como Tutor provisional de los menores en el Municipio de Rosamorada cuando así se requiera; y  III. Las demás que establezca la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, a 

través de su normatividad, así como las que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en la página 17, del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

F4DC73570A719BFD27766C3052DFFD10 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinacion de Archivo Coordinador Coordinador de Archivo Dirección Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit Las atribuciones, responsabilidades y/o funciones señaladas en la Ley https://www.difrosamorada.gob.mx/Documentos_SMDIF/Numerales/Fraccion_I/Archivos/Reglamento_de_la_Ley_de_Archivos_del_Estado_de_Nayarit.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra señalada en la Ley aplicable.

5B22E8B2A42B5EB471E9D45249070C32 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación de Salud Coordinador Coordinador de Salud. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 32,33 I. Brindar Atención a quien requiera del servicio de salud;II. Realizar valoración y dar seguimiento a quien recurra al servicio;III. La elaboración de expedientes clínicos;IV. Garantizar una grata atención al paciente; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en la  página 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

A24820BB7901A490641B2AEF0DC9100F 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación INAPAM Coordinador Coordinador de INAPAM Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 30,31 El área de INAPAM del DIF Municipal es quien apoya, orienta y da seguimiento a personas de la tercera edad, siendo sus funciones las siguientes:I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa de INAPAM del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio de INAPAM del DIF Municipal;III. 

Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al área;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en la página  13 y 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

1792751A59A0923B5F1123165A37E03B 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación PAMAR Coordinador Coordinador de Programa de Atención al Menor y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit. Articulo 26,27 I) Atención y seguimiento a quien requiera del servicio:   II) Programar cada actividad que pretenda realizar previo oficio recibido.                                                                                   III) Canalizar cuando se requiera ante la Instancia correspondiente:                                                                        IV)Solicitar capacitaciones para adquirir 

mayor conocimiento referente al programa.                                                              V)Gestionar ante otras Instituciones apoyo para un mejor servicio al Programa: y                                                                        VI)Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en la página  12 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

6D5AE973B7E9E47A68AE9E3294ED386A 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación Nutrición Coordinador Coordinador de Nutrición Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 40,41 El coordinador de Nutrición del DIF Municipal  brindará servicios de nutrición de óptima calidad, confiable y oprtuna, que garantice una adecuada atención humana; basado en altos niveles tecnológicos  con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas de quienes recurren a recibir este servicio, en un ambiente agradable 

y en excelentes condiciones, siendo sus funciones las siguientes:

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en la página 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

FBD58EEF5D6B1F505217C6386726EF5F 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación de Comunicación Social Coordinador Coordinador de Comunicación Social. Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 42,43 El titular  del área de Comunicación social del DIF Municipal deberá:  I) Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el 

Plan de Desarrollo Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en las páginas 16, 17 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

650F75B59BF1A9828A6940124BABE5B9 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación de Alimentos Coordinador Coordinador de Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 28,29 I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio del  Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;III. Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Entregar el alimento en 

tiempo y forma, conforme corresponda la entrega;V. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al programa;VI. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; y VII. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.I.	Ser ciudadano 

mexicano por nacimiento.II.	Contar con preparación profesional, técnica o nivel licenciatura y;III.	Experiencia laboral en el ramo.ARTÍCULO 43.- La persona titular de la Coordinación de Comunicación Social del DIF deberá:I.	Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las 

políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal; II.	Informar a su superior jerárquico sobre la ejecución y avances de los programas de Comunicación Social que deriven del Plan de Desarrollo Municipal; 

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha informacion se encuentra en las páginas 12 y 13 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

9BFEC6F819EFD9F5BAA2E20229522BFF 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación Discapacidad. Coordinador Coordinador de Asistencia Social a Personas con Discapacidad Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 36,37 El Coordinador del Programa de Asistencia Social a personas con Discapacidad del DIF Municipal brinda atención a la Ciudadania específica a personas con algún tipo de Discapacidad cuyo fin es que estas personas tengan una mejor calidad de vida. https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en la página 15 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

5C06B735F8D815FC5A950D0B8A241D86 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación de UBR Coordinador Coordinador de Unidad Basica de Rehabilitación (UBR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 34,35 I)Brindar Atención a quien requiera del Servicio de UBR del DIF Municipal,                                                                               II) Dar seguimiento a quien recurra al servicio de la Unidad Básica de Rehabilitación del DIF Municipal, previa valoración de especialista.                                                                             III)La elaboración de 

expedientes clínicos.                                  IV) Garantizar una grata atención al paciente; y                          V) Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en las páginas 14, 15  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

C67F822221AEA18C22BE6CBED294E825 2024 01/10/2024 31/12/2024 Coordinación de Trabajo Social. Coordinador Coordinador de Trabajo Social. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 38,39 El Coordinador del área de Trabajo Social del DIF Municipal brinda asesoría y da seguimiento a problemáticas socio-familiares e individuales, así como a personas en estado de vulnerabilidad, siendo sus funciones las siguientes: I. Asesoría y seguimiento a quien requiera del servicio de del área de Trabajo Social del DIF 

Municipal;II. Investigaciones de Campo y Estudio Socioeconómico previo oficio recibido por el interesado;III. La elaboración de expedientes para antecedente de actividad realizada;IV. Canalizar ante quien corresponda, derivado de los resultados obtenidos;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al 

programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 1 Dirección 24/01/2025 Dicha información se encuentra en las páginas 15 y 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

9F1CED3957B0A12A198D5DD20681EDBC 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación de Salud Coordinador Coordinador de Salud. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 32,33 I. Brindar Atención a quien requiera del servicio de salud;II. Realizar valoración y dar seguimiento a quien recurra al servicio;III. La elaboración de expedientes clínicos;IV. Garantizar una grata atención al paciente; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en la  página 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

4485CE66DF17CE42324D794FF47CACC9 2023 01/10/2023 31/12/2023 Dirección del SMDIF Director Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit Patronato Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 14,15,16,17,18 I. Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las leyes, para los actos de dominio, de administración, y para pleitos y cobranzas;  II. Presentar al patronato los informes y estados financieros semestrales acompañados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes;  III. Presentar al conocimiento y 

aprobación del patronato, los planes laborales, presupuestos, informes de actividades mensuales, y estados financieros anuales del DIF;  IV. Autorizar la expedición de nombramientos del personal del DIF Municipal y llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales;V. Someter a consideración del Patronato los 

nombramientos y remociones del Administrador, Delegado y los coordinadores de áreas del DIF Municipal; VI. Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal a excepción de los referidos en la fracción anterior; VII. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento 

de los objetivos de DIF Municipal;  VIII. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujeción a las instrucciones del Patronato. Celebrar los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal; IX. Actuar en representación del DIF 

Municipal con facultades para actos de administración, para pleitos y cobranzas, así como aquellos que requieran clausula especial conforme a las leyes;X. Dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal de conformidad con las disposiciones que emita el Patronato, de acuerdo con el presente reglamento y demás leyes 

aplicables; XI. Contratar la prestación de servicios técnicos o profesionales de personas por tiempo determinado o para la solución de casos concretos previa autorización del Patronato;  XII. Realizar todos aquellos actos o espectáculos públicos, lícitos y permitidos por la ley, que tengan por objeto recaudar recursos económicos, 

los que habrán de destinarse al sostenimiento de la misma institución o para la ejecución de sus programas; y  XIII. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 8,9 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal

5A78032343480491EA0268A62BAE306F 2023 01/10/2023 31/12/2023 Administración General del SMDIF Administrador Administrador General Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos, 21, 22,23 I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeño de las funciones correspondientes a la administración a su cargo;II. Participar de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección General en reuniones con dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal con el propósito de revisar y analizar 

aspectos normativos, administrativos, financieros y laborales relacionados con el Sistema;III. Participar en los comités de adquisiciones, obras y conservación del sistema;IV. Elaborar el programa anual de Actividades administrativas, en base a la estructura programática del Sistema;V. Planear, organización y evaluar en base a la 

normatividad vigente el régimen de administración de personal del sistema, con el propósito de agilizar los procesos de dirección de los recursos humanos de la Institución; VI. Dirigir coordinar y establecer conforme a la normatividad vigente, las estrategias para la operación y el funcionamiento de las comisiones mixtas de 

seguridad e higiene y de capacitación y adiestramiento, con el fin de permitir la participación activa del personal y cumplir las disposiciones legales correspondientes;VII. Tramitar los nombramientos, contratos, ascensos, renuncias, bajas, cambios de adscripción, comisiones, licencias, control de nómina, pago de sueldos, 

vacaciones, estímulos y documentos de identificación para el personal del Sistema;VIII. Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos y servicios generales, así como los programas de obra y conservación que realice el organismo;IX. Supervisar el buen uso de los vehículos oficiales y bienes inventariables que 

son patrimonio del Sistema;X. Dirigir y coordinar el control de inventarios del sistema por medio de la actualización de los resguardos de los bienes muebles;XI. Administrar los recursos financieros de acuerdo a la normatividad establecida vigente, verificando periódicamente la disponibilidad presupuestal del Sistema;XII. Rendir la 

información financiera que se le requiera a través de la Dirección General por parte de las Autoridades del DIF Estatal o el H. Ayuntamiento de Rosamorada;XIII. Coordinar la unidad de enlace para la ejecución del programa federales;XIV. Supervisar y elaborar en el ámbito del organismo, el anteproyecto del presupuesto del Sistema 

DIF Rosamorada, en coordinación con las áreas adscritas al mismo, controlando el ejercicio del presupuesto asignado;XV. Coordinar el apoyo a las áreas del Sistema en la realización de eventos, otorgando el apoyo logístico y de servicios que las mismas soliciten;XVI. Suscribir los documentos, convenios y contratos relativos al 

ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean señalados por la delegación de la Dirección General o los que le correspondan de acuerdo a sus atribuciones;XVII. Coordinar, dirigir y controlar el programa de protección civil del organismo en caso de desastre y emitir las normas necesarias para su operación y desarrollo; yXVIII. 

Las demás funciones que de manera expresa le delegue la Dirección General

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 10,11 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

B07BE104B744BD74629026C0C4AA70C5 2023 01/10/2023 31/12/2023 Unidad de Transparencia Titular Titular de la Unidad de Transparencia Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 19,20 El Titular de la Unidad de Transparencia del DIF Municipal para el ejercicio de las funciones, se regirá en los términos de: Ley Información Pública Gubernamental, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nayarit, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Reglamento de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en las páginas  9 y 10 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

B94ADB7C2D8B9D6931A4AAF548BD3E52 2023 01/10/2023 31/12/2023 Delegación de la PPNNA Delegado (a) Delegado (a) de la Procuraduría de Protección de las Niñas, Niños y Adolescentes Dirección Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos. 44,45.46 I. Representar legalmente a los menores del Municipio de Rosamorada, cuando se requiere la investidura como Delegado; II. Fungir como Tutor provisional de los menores en el Municipio de Rosamorada cuando así se requiera; y  III. Las demás que establezca la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, a 

través de su normatividad, así como las que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en la página 17, del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

08249CFD4EAE9D77835A72F18CE0C4CB 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación Psicología Coordinador Coordinador de Psicología Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 24,25 I. Asesoría y Tratamiento a quien requiera del servicio de psicología;II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de Nayarit; yV. Las 

demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.II. La elaboración de expedientes clínicos;III. Realizar valoración psicológica previo oficio por parte de instituciones que lo requieran;IV. Dar seguimiento a adolescentes canalizados del Centro de Integración y Reintegración Social Adolescente de 

Nayarit; yV. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en las páginas  11, 12  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

7C4B8B7B364E2AA3FF5A64401AFAA457 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación INAPAM Coordinador Coordinador de INAPAM Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 30,31 El área de INAPAM del DIF Municipal es quien apoya, orienta y da seguimiento a personas de la tercera edad, siendo sus funciones las siguientes:I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa de INAPAM del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio de INAPAM del DIF Municipal;III. 

Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al área;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en la página  13 y 14 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

7AA2133AEC8F01AB9D3698B7720C217C 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación PAMAR Coordinador Coordinador de Programa de Atención al Menor y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada, Nayarit. Articulo 26,27 I) Atención y seguimiento a quien requiera del servicio:   II) Programar cada actividad que pretenda realizar previo oficio recibido.                                                                                   III) Canalizar cuando se requiera ante la Instancia correspondiente:                                                                        IV)Solicitar capacitaciones para adquirir 

mayor conocimiento referente al programa.                                                              V)Gestionar ante otras Instituciones apoyo para un mejor servicio al Programa: y                                                                        VI)Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en la página  12 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

ACB94723B943B2D976B919C41D40F6E3 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación Discapacidad. Coordinador Coordinador de Asistencia Social a Personas con Discapacidad Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 36,37 El Coordinador del Programa de Asistencia Social a personas con Discapacidad del DIF Municipal brinda atención a la Ciudadania específica a personas con algún tipo de Discapacidad cuyo fin es que estas personas tengan una mejor calidad de vida. https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en la página 15 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

5FAF216B567D490618F334C7E869BED8 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación de UBR Coordinador Coordinador de Unidad Basica de Rehabilitación (UBR) Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 34,35 I)Brindar Atención a quien requiera del Servicio de UBR del DIF Municipal,                                                                               II) Dar seguimiento a quien recurra al servicio de la Unidad Básica de Rehabilitación del DIF Municipal, previa valoración de especialista.                                                                             III)La elaboración de 

expedientes clínicos.                                  IV) Garantizar una grata atención al paciente; y                          V) Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el DIF Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 14, 15  del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

5EE6A8C10D9BDB48AB70B53BFFE53C64 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación de Trabajo Social. Coordinador Coordinador de Trabajo Social. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 38,39 El Coordinador del área de Trabajo Social del DIF Municipal brinda asesoría y da seguimiento a problemáticas socio-familiares e individuales, así como a personas en estado de vulnerabilidad, siendo sus funciones las siguientes: I. Asesoría y seguimiento a quien requiera del servicio de del área de Trabajo Social del DIF 

Municipal;II. Investigaciones de Campo y Estudio Socioeconómico previo oficio recibido por el interesado;III. La elaboración de expedientes para antecedente de actividad realizada;IV. Canalizar ante quien corresponda, derivado de los resultados obtenidos;V. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al 

programa; yVI. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 1 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 15 y 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

9DAB607D34CC367D57589FA2C8BFE976 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación Nutrición Coordinador Coordinador de Nutrición Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 40,41 El coordinador de Nutrición del DIF Municipal  brindará servicios de nutrición de óptima calidad, confiable y oprtuna, que garantice una adecuada atención humana; basado en altos niveles tecnológicos  con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas de quienes recurren a recibir este servicio, en un ambiente agradable 

y en excelentes condiciones, siendo sus funciones las siguientes:

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en la página 16 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

DC5FF79EC0E9A596BD9C61FC0BC93E6F 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación de comunicación social Coordinador Coordinador de Comunicación Social. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículos 42,43 El titular  del área de Comunicación social del DIF Municipal deberá:  I) Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el 

Plan de Desarrollo Municipal.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha información se encuentra en las páginas 16, 17 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.

9471F769D562E0A99B3F1BFEF49E917C 2023 01/10/2023 31/12/2023 Coordinación de Alimentos Coordinador Coordinador de Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario. Administración General Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Rosamorada Nayarit, Artículo 28,29 I. Brindar información para conocimiento y aplicabilidad del Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;II. Atención y seguimiento a quien requiera del servicio del  Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario del DIF Municipal;III. Programar cada actividad que pretenda realizar;IV. Entregar el alimento en 

tiempo y forma, conforme corresponda la entrega;V. Solicitar capacitaciones para adquirir mayor conocimiento referente al programa;VI. Gestionar ante otras instituciones apoyo para un mejor servicio al programa; y VII. Las demás que le sean encomendadas en apoyo a actividades que realiza el Dif Municipal.I.	Ser ciudadano 

mexicano por nacimiento.II.	Contar con preparación profesional, técnica o nivel licenciatura y;III.	Experiencia laboral en el ramo.ARTÍCULO 43.- La persona titular de la Coordinación de Comunicación Social del DIF deberá:I.	Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su competencia, con base en las 

políticas públicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal; II.	Informar a su superior jerárquico sobre la ejecución y avances de los programas de Comunicación Social que deriven del Plan de Desarrollo Municipal; 

así como del desempeño de las comisiones y Funciones que le hubiere conferido; III.	Acordar con su superior jerárquico o con los Titulares de las Unidades Administrativas que forman Parte de Comunicación Social, los asuntos cuya resolución o trámite lo requiera; IV.	Expedir con base en el presente Reglamento, los manuales de 

organización, de procedimientos y de servicio al público necesario para el funcionamiento de Comunicación Social; V.	Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de Comunicación Social, VI.	Proponer a la persona Presidenta por conducto de su superior jerárquico, la creación de órganos u organismos auxiliares, que 

resulten necesarios para el fiel desempeño de sus atribuciones; VII.	Establecer conforme al presupuesto, el presente Reglamento y demás normatividad aplicable, las Unidades Administrativas de asesoría y apoyo, que sean indispensables para el adecuado funcionamiento de Comunicación Social, así como las modificaciones de 

estructura administrativa para el mejor despacho de los asuntos de la misma; VIII.	Evaluar el desempeño de las Unidades Administrativas que integran Comunicación Social, para determinar el grado de eficiencia y eficacia, así como el cumplimiento de las atribuciones que tienen  delegadas o encomendadas; IX.	Someter a 

consideración de su superior jerárquico la designación o remoción de los Titulares de las Unidades Administrativas que integran Comunicación Social, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable; X.	Designar previo Acuerdo con su superior jerárquico y la normatividad aplicable, al servidor público encargado 

provisionalmente del despacho de los asuntos en tanto se designa al servidor público correspondiente, en el caso de las vacantes de servidores públicos que se presenten dentro de Comunicación Social; XI.	Desempeñar, asistir o participar en las comisiones, consejos, comités o funciones que determine su superior jerárquico y 

mantenerlos informados del desarrollo de los mismos; de igual forma, en su caso designar de entre los servidores públicos adscritos a Comunicación Social, a quien pueda suplirle ante los distintos comités, consejos u otros organismos de los cuales sea integrante, siempre y cuando no exista disposición que lo impida.

https://www.rosamoradanay.gob.mx/Gacetas_21_24/Gaceta_Sexta_Extra.pdf 0 Dirección 10/01/2024 Dicha informacion se encuentra en las páginas 12 y 13 del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal.
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